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— Evaluation der Gemeindekirchenrat:innen im KK
Stendal auf Initiative des Visiationsausschusses

— Evaluation soll Grundlage flir Zukunftsforum —
Gemeinde im Herbst 2024 sein

— Fragehorizonte:
* Motivation und Interessenlage fliir ehrenamtliches
Engagement
Zukunfts-Bild von Gemeinde 2030
Was lauft gut?
Was hindert an einer guten und befriedigenden
Arbeit?
Was braucht es an Unterstlitzung/Veranderungen?

Zielsetzung

Evaluation

Gemeindekirchenréate sollen
mit ihren Anliegen gehoért werden!




Projektplan

Handlungs-

empfehlungen

Zukunfts- 2025
Forum 2024

Auswertung
‘ Feldphase & Ver-
21. Mai schriftlichung
‘ Pretest-Phase ~31.Juli2024 August/Sept.
2024
15. Januar —
’ 29. Februar Bitte die
Fragebogen- 2024 Evaluation in Sitzung
design und der Juni-Sitzung  vjsitations-
Vorbereitung Sitzung des GKR mit ausschuss
® Pretest Visitations- beriicksichtigen 12. September
ions- ausschuss 5
Kznzeptlons JaRUEF2024 55, Ml (Prasenz)
phase a :
Mai
Oktober — (digital)
Dezember

2023



Grundgesamtheit
(alle GKR im KK Stendal) 700
Ruacklauf 225

Response-Quote 32,1%




Ergebnisse

Regionale Zuordnung Soziodemographie

Dauer der Zugehorigkeit / Zugange

Zufriedenheit

Kirchenverbundenheit/Glaube

Motivation

Verhaltnis Pfarrperson — GKR

Service / Support

Engagement im GKR

Anforderungen an Mitarbeit

Grenzerfahrungen

Kriterien fur Tatigkeit

Miteinander

Leitung

Rahmenbedingungen

Grenzerfahrungen

Weiterempfehlung / Wiederwahl

Ehrenamtliches Engagement auBerhalb des GKR



Zuordnung zur Region
Angabenin % *

39

m Seehausen m Osterburg m Bismark = Stendal m Jerichow/Tangermiinde

*Angaben in den folgenden Folien alle in %




Ihr Geschlecht

Geschlecht

m weiblich ® mannlich




14-19J.

Altersverteilung

58%
A
[
37,5
42%
|
| 1
26,6
16,7
13,0
4,6
2,1
0 ]
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lhr Familienstand

6

Familienstand

m verheiratet ® geschieden m verwitwet m Single ®in fester Partnerschaft




Ilhr hochster Bildungsabschluss

9 4

Bildung

m Hauptschule/Volksschule  m Realschule/Mittlere Reife

m Fachhochschule/Hochschule = Anderes




Beruf/

Tatigkeit

Welche Tatigkeit liben Sie zurzeit aus?
3

12

39

m Teilzeit berufstatig m Vollzeit berufstatig m Hausfrau/-mann

Im Ruhestand m Anderes



Zugehdrigkeit zum GKR

Seit wie vielen Jahren sind Sie Mitglied im Gemeindekirchenrat?

64,1

35,4

0,4

Weniger als 2 Jahre 2 bis 9 Jahre Seit mehr als 9 Jahren



/ugange zum GKR

Wie ist es zu lhrer Wahl in den GKR gekommen?

Andere Gemeindeglieder haben mich ermuntert | 56,4
Die Pfarrperson hat mich angefragt | 33,3

Andere GKR-Mitglieder haben mich gefragt | INENENGNGGEGEGE 13,8

Ich bin durch meine Familie ermuntert worden || NG 12
Ich habe mich selbst beworben [l 4
WeiR nicht mehr [l 2,7

Durch Medien/Gemeindebrief aufmerksam geworden | 0,4



Zufriedenheit allgemein

Wie zufrieden sind Sie gegenwartig mit lhrer Tatigkeit im Gemeindekirchenrat?

3,205

\ 14

15,8

66,5

B sehr zufrieden W zufrieden M etwas zufrieden kaum zufrieden B Uberhaupt nicht zufrieden



Zufriedenheit allgemein

Wie zufrieden sind Sie gegenwartig mit lhrer Tatigkeit im Gemeindekirchenrat?
nach Regionen

Seehausen

Bismark

Stendal

Osterburg

Jerichow / Tangermiinde 24% 7%

W sehr zufrieden zufrieden M etwas zufrieden B kaum zufrieden B Uberhaupt nicht zufrieden



Faktoren der Zufriedenheit

Was spielt fur die Bewertung lhrer Zufriedenheit eine wichtige Rolle?

Handeln aus dem Glauben heraus 50 15 83%

Viele Gestaltungsmaglichkeiten 11 58 28 69%

Mitwirkung in kirchlichen Kreisen und Ausschiissen | 8 | -

Starke Akzeptanz des Engagements 47 22 | 70%

Ein gutes, konstruktives Diskussionsklima 44 52 76%

Die Zusammenarbeit mit der Pfarrperson -

Das Miteinander / die Gemeinschaft im Gemeindekirchenrat |G " s -

W sehr wichtig  ®wichtig  ® etwas wichtig kaum wichtig B Gberhaupt nicht wichit



Faktoren der Zufriedenheit

o650, 100% o8 99% 100%
0

Das Miteinander / die
Gemeinschaft im
Gemeindekirchenrat

Was spielt fiir die Bewertung lhrer Zufriedenheit eine wichtige Rolle?

100%
96% _ 98% 96% 97%

Die Zusammenarbeit mit der
Pfarrperson

g0 100%
919% 93%

|95/|

Ein gutes, konstruktives
Diskussionsklima

M Seehausen M Osterburg

nach Regionen

79%
69% 68% /1%

48%

Starke Akzeptanz des
Engagements

M Bismark Stendal

50%

41% 41%
35% 33%I

M Jerichow / Tangermiinde

93%

., 69%
61% 66/'ISA%

86% 86%
78% 79% &

Mitwirkung in kirchlichen Kreisen Viele Gestaltungsmoglichkeiten Handeln aus dem Glauben heraus
und Ausschiissen



Kirchenverbundenheit

Wie verbunden fiihlen Sie sich ...

55,5
51,8
37,7 39,4
9,5
N -
]
sehr verbunden verbunden etwas verbunden

M ... der evangelischen Kirche? M ... Ihrer Kirchengemeinde?

0,9 0,9

kaum verbunden



Glaube & Engagement

Wie sehr spielt Glaube/Spiritualitdt bei der Ausiibung lhres Engagements
in der Gemeinde eine Rolle?

54,3

28,3

13,9

3,1

— 04

sehr wichtig wichtig etwas wichtig kaum wichtig Uberhaupt nicht wichtig




C
L
3
=
o)
&=
(O
S
N

Wo ist lhre Kraftquelle? Wo tanken Sie spirituell auf?
14

15

26



Motivation fur GKR-Engagement

Was motiviert Sie fir GKR-Tatigkeit?

D
‘s

Das Gefihl, in der Kirchengemeinde/ Kirche gebraucht zu werden

N
O

In meiner Verantwortung als Christ:in zu handeln

0
D
N

Ich habe Freude daran

Ich fiihle mich verpflichtet, anderen zu helfen | I - S 7 S N |
Mit anderen etwas zusammen zu tun 4 4 6
Etwas Sinnvolles in meiner Freizeit zu tun | I - e - &
Andere Menschen kennenlernen IV | - v N - Y
Esist in meiner Familie Ublich IS | N A - T 10 I
Ich bekomme Anerkennung fiir mein Engagement V7 1 I T -
Ich kann mich selbst entfalten | — S o o R -
Erwerben neuer Kenntnisse und Fahigkeiten T Y A - T
Jemand muss es ja machen 3 8 5
Meine beruflichen Qualifikationen einbringen 0 2 0

W trifft voll und ganz zu W trifft ziemlich zu W trifft etwas zu W trifft kaum zu W trifft Gberhaupt nicht zu



Verhaltnis Pfarrperson - GKR

Wie sehr konnen Sie folgenden Aussagen zum Verhaltnis von Pfarrperson und GKR
zustimmen?

Der Gemeindekirchenrat und die Pfarrperson nehmen die Gemeindeleitung
gleichberechtigt war

Der Gemeindekirchenart verwaltet die Gemeinde, gestaltet sie aber nicht |3

Der Gemeindekirchenrat segnet meistens nur die Vorschlage der
Pfarrperson ab

W trifft voll und ganz zu W trifft ziemlich zu M trifft etwas zu W trifft kaum zu W trifft Gberhaupt nicht zu



Zufriedenheit mit Service /

Unterstutzung

Wie zufrieden sind Sie mit dem Service...?

57 56
27
23
16
10
. o
e TN

sehr zufrieden zufrieden etwas zufrieden kaum zufrieden

B Wie zufrieden sind Sie mit dem Service des Kreiskirchenamtes?

B Wie zufrieden sind Sie mit der Zusammenarbeit mit der Leitung des Kirchenkreises?

1 2
[ |

Uberhaupt nicht zufrieden



Zufriedenheit mit Service /

Unterstutzung

Wie zufrieden sind Sie mit dem Service des Kreiskirchenamtes?
nach Regionen

Jerichow / Tangermiinde
Stendal

Bismark

Osterburg 35% 3%

Seehausen

W sehr zufrieden zufrieden M etwas zufrieden B kaum zufrieden B Uberhaupt nicht zufrieden



Zufriedenheit mit Service /

Unterstutzung

Wie zufrieden sind Sie mit der Zusammenarbeit mit der Leitung des Kirchenkreises?
nach Regionen

25% 5% 3%
Jerichow / Tangermiinde 27% 3% 3%

Stendal

Bismark
Osterburg
Seehausen

W sehr zufrieden zufrieden M etwas zufrieden B kaum zufrieden B Uberhaupt nicht zufrieden



Engagement-Bereiche im GKR

In welchen Bereichen sind Sie als Mitglied des GKR engagiert?

Mitwirkung bei Gemeindeveranstaltungen
Mitwirkung an Gottesdiensten/Andachten
Kisterdienst

Friedhofsdienst

Begleitung von Baumalinahmen

In Ausschissen der Kirchengemeinde
Kirchenflihrungen

Besuchsdienst

Sitzungsleitung

Kassenfihrung/Finanzen

In der Kreissynode

Im Kreiskirchenrat

Kirchbauverein

48

56



Engagement-Bereiche im GKR

Engagement-Bereiche im GKR
Sonstiges (n=24)

Handwerkl. Tatigkeit, Reinigung, Arbeitseinsatze, Botendienste

50

Protokoll

OA, Gemeindebrief _ 13
N s

Blumenschmuck - 4



Anforderungen an GKR-Tatigkeit

Wie sehr stimmen Sie den folgenden Aussagen zu den
Anforderungen an die Tatigkeit im GKR zu?

Die Aufgaben entsprechen meinen Gaben 16 Y 24 2

Ich fuhle mich zeitlich Uberfordert 10 25 26 37

Ich fihle mich mit meinen Aufgaben unterfordert (zu wenig Verantwortung,
Handlungsspielraum)

Ich fihle mich mit meinen Aufgaben inhaltlich Gberfordert Rk 36 50

W trifft voll und ganzzu B trifft ziemlichzu B trifft etwaszu B trifft kaumzu B trifft Gberhaupt nicht zu



Grenzerfahrungen

In welcher Hinsicht stoRt Ihre Arbeit im GKR an Grenzen?

Zu wenige mussen zu viel bernehmen 13 27 28 21 11 40%
Zu viel Burokratie 12 27 E0) 21 10 399
Personlich / familidr (Vereinbarkeit von Familie und Ehrenamt) W) 22 EY 28
Vereinbarkeit mit Beruf/Studium/Ausbildung
Bedenken, 6ffentlich aufzutreten
Festlegung des Amtes fir den Zeitraum einer Wahlperiode
Aufgabenfiille des Amtes
Konflikte mit anderen ehrenamtlichen Tatigkeiten
Fehlende Gestaltungsmoglichkeiten
Konflikte in der Gemeinde
Keine ausreichenden Informationen bei Entscheidungsfindung
Image des Amtes PIENEEEV] 38 46

W trifft voll und ganzzu B trifft ziemlichzu B trifft etwaszu B trifft kaumzu B trifft Gberhaupt nicht zu



Kriterien fur GKR-Mitarbeit

Welche Kriterien sind aufgrund lhrer Erfahrung fiir die
Mitarbeit im GKR besonders wichtig?

Teamfahigkeit
Kreative und neue Ideen
Gute Vernetzung in der Gemeinde

Aktiv im kirchlichen Leben

Kontinuitat in der Arbeit des Gemeindekirchenrates

Vernetzt im aulRerkirchlichen, kommunalen Leben

Konkrete Kompetenzen fir Aufgaben im Gemeindekirchenrat
Anpassungsfahigkeit

Frommigkeit

Leitungserfahrung

Streitlust

e 72
e 5/
e 5/
e 5 |
e /.8
I 34
I 34
I )3

I 13

3

m1



Miteinander im GKR

kollegial
harmonisch
herzlich

lebendig

konflikttrachtig
distanziert
erschopft
frustriert

zerstritten

Wie wiirden Sie das Miteinander im GKR beschreiben?



Leitung GKR-Sitzungen

Wie zufrieden sind Sie mit der Leitung
der GKR-Sitzungen

0,5
77 237

m sehr zufrieden  m zufrieden  ® etwas zufrieden kaum zufrieden  m Gierbhaupt nicht zufrieden



Rahmenbedingungen

Welche Rahmenbedingungen wiinschen Sie sich fiir die Tatigkeit im GKR?

Aufgabenteilung im Ehrenamt
Wertschatzung flirs Engagement
Teambildung

Fachliche Begleitung

Mehr Moglichkeiten der Mitsprache/Mitentscheidung
Fortbildungen

Projektorientierte Mitarbeit im GKR (statt gesamte Wahlperiode)
Grundqualifizierung

Spirituelle Begleitung

Mentor:in/Pat:in furs Ehrenamt

Technische Ausstattung (Tablet o.a.)
Aufwandsentschadigung

Unabhangige Anlaufstelle fiir Konflikte

Zertifikat / Nachweis tiber das Engagement

Angebote der Kinderbetreuung

Sitzungsleitung nicht nur von Altesten

Sitzungsleitung nicht nur von Hauptamtlichen

e 35



Weiterempfehlung / Wiederwahl

70%

l_l_\
58%

———

3°o
0’9 .

Wirden Sie die Tatigkeit im Gemeindekirchenrat einer Person aus Kdnnen Sie sich bereits heute vorstellen auch bei der nachsten
Ihrem Bekanntenkreis empfehlen? GKR-Wahl 2025 zur Verfigung zu stehen?

B bestimmt MW wahrscheinlich  mvielleicht wahrscheinlich nicht B bestimmt nicht



Sind Sie neben der Tatigkeit im Gemeindekirchenrat
in anderen Bereichen ehrenamtlich tatig?

Ehrenamtliches

Engagement
ausserhalb des
GKR

m Ja m Nein




Ehrenamtliches Engagement

ausserhalb des GKR

In welchen Bereichen sind Sie ehrenamtlich engagiert?

Sonstiges | 11
Kommunales Wahlamt (Stadt-/Gemeinderat) [ NN DN
Kindertagesstitte/Schule (Elternbeirat 0.3.) || NN 5
Gewerkschaft / berufsstandische Vereinigung [ NG 2
Wobhlfahrtsverband || 1
Partei [N 1



Ehrenamtliches

Engagement
ausserhalb des
GKR

Berufsausbildung

Chor

ehrenamtl. Richter am OVG

Forderverein zur Erhaltung der Kirche
Geburtstage, Besuche machen, Schlisseldienste usw.
Hospiz

Jagdgenossenschaft

Jagdgenossenschaft, Stiftung

Kinderarbeit (religios)
Kindergottesdienst-Team

Kirchenchor

Musik

Naturschutzbeauftragter

Notfallseelsorge

Patientenflirsprecher im Joh. Krankenhaus
Pflege v. Kindern

Privater Bibelhauskreis, schriftstellerische Veroffentlichungen
Rentnerbetreuung

Schoffe

Schule

Selbsthilfegruppe (Leitung)
Seniorenbetreuung

Sportverein

0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,9



Wunsch fur

die Kirchen-
gemeinde
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Anmerkungen
Kritik
Kommentare

Auszlge aus dem Textfeld



Als Mitglied im Gemeindekirchenrat leiste ich mit den anderen
Mitgliedern einiges (z. B. Kirchenputz, Gemeindebriefe
aushangen, Friedhof sauber halten). Flr solche Arbeit wurde
eine Firma viel Geld verlangen. Wir tuen es
kostenlos/unentgeltlich. Daher pladiere ich fiir die Halbierung
der Kirchensteuer fir Gemeinderatsmitglieder!



Das das Ehrenamt nicht wirklich geschatzt wird u. alle ehrenamtlichen
Tatigkeiten kaum gewurdigt werden. Ich bin sehr jung in GKR gewahlt
worden u. durch altere GKR Mitglieder eingefuhrt u. gepragt u. finde
es sehr schade das alte Traditionen u. Brauche nicht mehr geschatzt u.
gewdurdigt werden. Bin aber dennoch fur eine neue Zeit der Kirche

offen.



Die Kirche sollte sich nicht zu sehr mit Politik beschaftigen (AfD).
Sie hat andere Aufgaben, wo es genug zu tun gibt!



Die Pfarrer vor Ort geben ihr Bestes. Die Kirche ist gefordert,
eine Institution zu schaffen, die fit fur die Zukunft ist, die viel
mehr Menschen anspricht.



Ich beflirchte, dass es auf Grund der Neustrukturierung des
Pfarrbereichs zu einer Uberlastung der hauptamtlichen Mitarbeiter
kommt. Kénnen die Pastoren tberhaupt noch den Anforderungen
gerecht werden? Fuhrt dies nicht zu Unzufriedenheit bei Allen?



Ich winsche mir mehr Bekanntgabe von finanziellen Fordermaoglichkeiten
um die Kirchen zu erhalten u. lange ihren Bestand zu sichern, ggf. v.
Kirchenamt



Herzlichen Dank fur lhre
Aufmerskamkeit!



Kontakt

Evangelische Arbeitsstelle midi

Daniel Horsch
Sozialwissenschaftlicher Referent

daniel.hoersch@mi-di.de
Tel. 030 — 652 111 613
Mobil 0179 46 00 822




